
Ihr finanzieller Schutz bei Berufsunfähigkeit.

Damit Ihr Leben in der Spur bleibt:

Die Stuttgarter BU PLUS.

Leistungsstarke 

Einkommensabsicherung zu 

attraktiven Beiträgen!



Schützen Sie Ihr größtes Vermögen:

Ihre Arbeitskraft.

Ihre Arbeitskraft ist Ihr wertvollstes Kapital. Aufgrund von Krankheit oder Unfall nicht mehr 
arbeiten zu können, kann jeden treffen. Die finanziellen Folgen sind dann oft erheblich, 
denn der gesetzliche Schutz sichert kaum mehr als eine Minimalversorgung. Ein guter 
Grund, sich und die Familie finanziell abzusichern.

Rechnen Sie sich den Wert Ihrer Arbeitskraft einfach mal aus.

Und führen Sie sich dieses riesige Vermögen einmal vor Augen.

Rechenbeispiel: Alter 27 Jahre, Regelaltersgrenze 67 Jahre, 
monatliches Bruttoeinkommen 3.500 Euro 

3.500 € 42.000 € 40 Jahre 1,68 Mio. €

Bruttoeinkommen/
Monat

Bruttoeinkommen/ 
Jahr

Jahre bis zum  
Rentenbeginn

Wert der 
Arbeitskraft

=

 =12 =

12 =Beispiel

Ihre Werte

Arbeitskraft

60.000 € 30.000 €300.000 €

1,68 Mio. €

Wohneigentum Hausrat Auto

Beispielhafte Wertangaben

Sie schützen Ihr Auto, Ihr Haus, Ihren Hausrat – auch Ihr Einkommen ist wertvoll und  
verdient Absicherung.
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„Ich häng mich gern rein im Job.  
Aber dafür gönne ich mir auch mal was. 
Ist doch klar, dass ich dieses schöne 
Leben schützen will – und meine 
Arbeitskraft finanziell absichere.“

Carina, 35, Immobilienkauffrau (fiktives Fallbeispiel)
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Berufsunfähigkeit trifft uns häufiger als erwartet – 

und ist schlechter abgesichert, als wir denken. 

1 �Quelle: GDV, April 2020 (https://www.dieversicherer.de/versicherer/beruf---freizeit/news/faq-berufsunfaehigkei
tsversicherung-58416).

2 Quelle: MORGEN & MORGEN GmbH, Stand 5/2021 

Im Schnitt wird jeder 4.
mindestens einmal in seinem  
Erwerbsleben berufsunfähig.1

Die Statistiken bestätigen es Jahr für Jahr: Immer mehr Menschen werden im Laufe 
ihres Berufslebens mindestens einmal berufsunfähig. Die Ursachen verschieben sich 
jedoch zunehmend – längst sind Nerven- und psychische Krankheiten Hauptursache, 
gefolgt von Erkrankungen des Skelett- und Bewegungsapparats (z. B. Rückenleiden).  
Der gesetzliche Schutz allein reicht dann nicht aus.

Psychische Erkrankungen und Rückenleiden verursachen mehr als die 
Hälfte aller Berufsunfähigkeitsfälle.2

Erkrankungen des Skelett-  
und Bewegungsapparates  20,3 %

Sonstige Erkrankungen� 14,6 %

Unfälle� 8,4 %

Krebs und andere  
bösartige Geschwülste  17,8 %

Nerven- und  
psychische Krankheiten  31,9 %

Erkrankungen des Herzens  
und des Gefäßsystems� 7 %
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Mit Ihrer Renteninformation wissen Sie Bescheid.

Als Arbeitnehmer erhalten Sie jedes Jahr eine Renten-
information von der Deutschen Rentenversicherung  
Bund. Hier erfahren Sie auch den aktuellen Renten
anspruch für den Fall der vollen Erwerbsminderung.

Bei Verlust der Arbeitskraft reichen die gesetzlichen Leistungen nicht aus.

Fiktives Rechenbeispiel:
leitender Angestellter, Alter 
35 Jahre, verheiratet, 2 Kinder, 
Steuerklasse 3, monatliches 
Bruttoeinkommen 5.000 Euro

Im Beispiel sind jeweils die Nettobeträge abzüglich eventuell anfallender Steuern und Sozialabgaben angegeben. 
Quelle: www.smart-rechner.de, www.nettolohn.de

Krankheitsfall

Volle Erwerbsminderungsrente
bis zum Altersrentenbeginn

Krankengeld
bis zu 72 Wochen

Lohnfortzahlung
bis zu 6 Wochen

Nettogehalt

3.437 €
Krankengeld 

2.721 €

3.437 €

Volle Erwerbsminderungsrente
1.573 €

Einkommenslücke 
1.864 €

Einkommenslücke
716 €

Zeit
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Die Stuttgarter BU PLUS bietet Ihnen die Möglichkeit, sich gegen die finanziellen 
Folgen einer Berufsunfähigkeit abzusichern. Sollten Sie bereits bei längerer Krankheit 
finanziell geschützt sein wollen, empfiehlt sich Die Stuttgarter BU PLUS premium,  
die bereits bei längerer Arbeitsunfähigkeit leistet.

Zusätzlich bei 

BU PLUS premium

Zahlung bei Arbeitsunfähigkeit
Die Stuttgarter zahlt die vereinbarte Rente schon bei Arbeitsunfähigkeit ab 3 Monaten, 
wenn sie für weitere 3 Monate prognostiziert wird oder wenn die Arbeitsunfähigkeit bereits 
seit 6 Monaten vorliegt. Und das rückwirkend vom ersten Tag der Arbeitsunfähigkeit 
und bis zu 24 Monate. Ob Berufsunfähigkeit vorliegt, spielt für diese Zahlung keine Rolle.

Zahlung bei Berufsunfähigkeit
Sie erhalten die vereinbarte Berufsunfähigkeitsrente, wenn Sie aufgrund  
von Krankheit oder Unfall Ihren letzten Beruf zu mindestens 50 % nicht 
mehr ausüben können.

Zahlung bei voller Erwerbsminderung
Sie erhalten die vereinbarte Berufsunfähigkeitsrente auch dann, wenn  
Sie eine unbefristete volle gesetzliche Erwerbsminderungsrente allein aus 
medizinischen Gründen ab dem Alter von 55 Jahren erhalten.

Zahlung bei Tätigkeitsverbot wegen Infektionsgefahr
Auch wenn Sie aufgrund einer behördlichen Verfügung Ihre Tätigkeit wegen 
einer von Ihnen ausgehenden Infektionsgefahr nicht mehr ausüben können, 
erhalten Sie die vereinbarte Berufsunfähigkeitsrente.

Zahlung bei Pflegebedürftigkeit und Demenz
Auch wenn Sie zum Pflegefall werden oder Sie an mittelschwerer Demenz 
leiden, erhalten Sie die vereinbarte Berufsunfähigkeitsrente.

Zahlung bei bestimmten schweren Krankheiten  
und Einschränkungen
Wenn Sie an Krebs erkranken, einen Schlaganfall, eine Einschränkung 
der Herz- oder Lungenfunktion oder einen Seh-, Sprach- oder Hörverlust 
erleiden, zahlen wir für bis zu 15 Monate eine Rente in Höhe der 
vereinbarten Berufsunfähigkeitsrente.

Neu

Die Stuttgarter BU PLUS sichert Ihr Einkommen 

verlässlich ab. Damit Ihr Leben finanziell in der Spur bleibt.
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„Meinem Job habe ich vieles zu 
verdanken. Tolle Familie, schönes Haus, 
rosige Zukunft. Wenn plötzlich mein 
Einkommen wegfällt, ist das alles in 
Gefahr. Dagegen sichere ich mich ab.“

Matthias, 41, IT-Berater (fiktives Fallbeispiel)
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Berufswechsel-Option

Wechsel in eine günstigere Berufsgruppe 
ohne erneute Gesundheitsprüfung in den 
ersten 5 Vertragsjahren möglich, für Schüler, 
Azubis und Studenten sogar in den ersten 
10 Jahren.

Ausbildungs-/
Studienbeginn

Gehaltssprung

Heirat

Geburt eines
Kindes

Elternzeit

Einkommensabsicherung ein Berufsleben lang:

Das ist das Stuttgarter Konzept easilife.

Manchmal bringen große Ereignisse im Leben auch große Veränderungen 
mit sich. Dann können Sie Ihre BU PLUS und BU PLUS premium entsprechend 
anpassen. Dafür steht unser Konzept easilife.

Absicherung von klein auf
Mit der Stuttgarter können Sie auch für 
Ihre Kinder frühzeitig vorsorgen – mit 
der BU PLUS für Schüler ab 10 Jahren. Auf 
Wunsch auch mit einer Beitragsbefreiung 
bei Tod des Versorgers.

Highlight

Erstmaliger 
Berufsstart

Abschluss (Zweit-)
Studium oder einer 

staatlich anerkannten 
Aufstiegsfortbildung

Vertragsbeginn
(ab 10 Jahren)

Nur bei der 
Stuttgarter!
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Nachversicherungsgarantie 

Erhöhung des Versicherungsschutzes ohne 
erneute Gesundheitsprüfung möglich:

	� ereignisunabhängig in den ersten 
5 Vertragsjahren bis zum Alter von 
35 Jahren

	�� bei bestimmten Ereignissen bis  
zum Alter von 50 Jahren

Überbrückung von Zahlungs
schwierigkeiten möglich

Möglichkeit, Ihre Beitragszahlungen  
zu stunden bzw. den Vertrag ganz 
oder teilweise beitragsfrei zu stellen.

Anpassungsoption bei Erhöhung  
der gesetzlichen Regelaltersgrenze

Möglichkeit, den Versicherungsschutz 
zu verlängern, wenn das gesetzliche 
Rentenalter angehoben wird.

Neues Vertragsende
(70 Jahre)

Vereinbartes
Vertragsende (67 Jahre)

Geburt eines
Kindes

Elternzeit Sabbatical

Kauf einer
Immobilie

Gehaltssprung

Erhöhung der gesetzlichen
Regelaltersrente auf 70 Jahre
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Fair und leistungsstark:

Die Stuttgarter BU PLUS.

Highlight

Leistung auch bei vorsätzlichen Verkehrsdelikten 
Tritt eine Berufsunfähigkeit aufgrund eines selbst verschuldeten Verkehrsunfalls 
ein, sind Sie mit der Stuttgarter BU PLUS auch dann abgesichert, wenn Ihnen 
Vorsatz für das Verkehrsdelikt nachgewiesen wird.

Verlässliche Einkommensabsicherung  
zu attraktiven Beiträgen

Weltweiter Versicherungsschutz

Garantierte Rentensteigerung  
bis 3 % p. a. möglich

Inflationsausgleich durch Beitragsdynamik  
bis 5 % pro Jahr wählbar

Rückwirkende Rentenzahlung ab 
Eintritt der Berufsunfähigkeit

Wiedereingliederungshilfe 
bis 12.000 Euro
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„In meinem Job bin ich richtig 
gefordert – körperlich und 
geistig. Deshalb achte ich 
besonders auf meine Fitness. 
Und natürlich auf eine richtig 
gute Einkommensabsicherung.“

Hannah, 27, Assistenzärztin (fiktives Fallbeispiel)
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Zuverlässige Leistungsregulierung – 

für alle, die schnell Hilfe benötigen.

Unterstützung  
im Leistungsfall

Die Stuttgarter unterstützt Sie kostenfrei  
bei Ihrem Antrag auf Leistung.

Persönliche 
Ansprechpartner 

Individuell eingesetzte Außenregulierer vor  
Ort sind Ihr konstanter Ansprechpartner bei  
der Erst- und Nachprüfung.

Unabhängige 
Gutachten

Sollte ein ärztliches Gutachten nötig sein, greift 
Die Stuttgarter auf externe Gutachter zurück. 
Damit können Sie sicher sein, dass Sie  
unabhängig und neutral eingeschätzt werden.

Schnelle  
Zahlung 

Damit Sie schnell Ihr Geld bekommen, prüft 
Die Stuttgarter Ihren Antrag auf Leistung 
innerhalb von 8 Arbeitstagen. 

Berufsunfähigkeit kommt oft unvorhergesehen. Damit unsere Kunden 
schnell Klarheit über ihre finanzielle Absicherung haben, ist Die Stuttgarter  
ein gewohnt verlässlicher Partner in der Leistungsregulierung – per Telefon,  
vor Ort und durch unabhängige Gutachter. 

Gut zu wissen!
Bei der Leistungsquote handelt es sich um den Anteil der bewilligten 
BU-Rentenzahlungen im Verhältnis zu den beantragten.

Die Stuttgarter überzeugt mit 

Die unabhängige Bewertung der Leistungsquote zeigt: Unsere Kunden 
können sich im Falle einer Berufsunfähigkeit auf Die Stuttgarter verlassen.

BU-Leistungsquote.3
sehr guter

3 Quelle: MORGEN & MORGEN GmbH, Stand: M&M Office 4.60.00, 5/2021
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„Meine Auftraggeber verlassen sich auf 
mich. Wenn es heiß hergeht, bin ich auch 
persönlich da. Das erwarte ich auch von 
meiner Berufsunfähigkeitsversicherung: 
Die ist auch da, wenn es brennt.“

Patrick, 33, Projektleiter (fiktives Fallbeispiel)
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Ihre Vorteile auf einen Blick.

Typisch Stuttgarter BU PLUS und BU PLUS premium

  �Sie entscheiden sich 
für eine leistungsstarke 
Berufsunfähigkeitsversicherung zu 
attraktiven Beiträgen.

  �Sie sind auch bei längerer Krankheit 
finanziell geschützt, wenn Sie die BU 
PLUS premium wählen, die bereits bei 
längerer Arbeitsunfähigkeit leistet.

  �Sie erhalten die Leistung auch bei 
vorsätzlichen Verkehrsdelikten.

  �Mit easilife können Sie Ihre BU 
PLUS ein Berufsleben lang flexibel 
anpassen, zum Beispiel mit der 
Berufswechsel-Option oder der 
Nachversicherungsgarantie  
ohne erneute Gesundheitsprüfung.

  �Die BU PLUS gibt es auch schon für 
Schüler ab 10 Jahren. Auf Wunsch und  
nur bei der Stuttgarter mit einer 
Beitragsbefreiung bei Tod des 
Versorgers.

Typisch Stuttgarter

  �Über 100 Jahre Erfahrung am Markt 
machen uns zu einem der führenden 
Versicherer Deutschlands.

  �Unsere ausgezeichnete Finanzstärke  
sichert den Kunden der Stuttgarter 
verlässliche Leistungen.

  �Die Zusammenarbeit mit freien  
Vermittlern sichert eine unabhängige 
Beratung.

  �Als Versicherungsverein auf Gegen-
seitigkeit ist Die Stuttgarter besonders  
kundenfreundlich, denn mit dieser 
Rechtsform muss sie keine Aktionärs-
interessen bedienen.

M&M RATING
LV-Unternehmen
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Überreicht von Ihrer persönlichen Expertin/Ihrem 
persönlichen Experten für Einkommensabsicherung:

Stuttgarter Lebensversicherung a. G.
Rotebühlstraße 120 · 70197 Stuttgart
Telefon 0711 665 - 0 · Fax 0711 665 -1516
info@stuttgarter.de · www.stuttgarter.de

Rechtlicher Hinweis: Bei dem vorliegenden Dokument handelt es sich um eine Werbemitteilung. Bei den Beschreibungen handelt es sich um 
verkürzte, unverbindliche Darstellungen. Maßgeblich sind ausschließlich die Tarifbestimmungen und die Versicherungsbedingungen. 
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